Положение о стимулирующих выплатах и доплатах 
педагогическим работникам 
МАОУ «СОШ №1 г. Сольцы»

1.Общие положения.
   1.1.Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений  развития образования, задач модернизации российского образования, повышение  качества образовательного  и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда.
   1.2.Положение является локальным  нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок работникам МАОУ «СОШ №1 г.Сольцы».
   1.3.Гарантиями минимальных размеров  оплаты труда педагогических работников является  «базовая» часть заработной платы, включающая общую часть  (оплату труда учитывающую количество  проведённых уроков и соответствующие  ставки заработной платы и часть (выплаты за дополнительно  выполняемые виды работ с соответствии с действующим

положением).
   1.4.Выплаты стимулирующего характера  могут носить  разовый или периодический характер.

2.Виды выплат стимулирующего характера.

   2.1.Выплаты стимулирующего характера  установленные на основе  показателей качества профессиональной деятельности работников. Оценивание эффективности  и результативности качества деятельности работников МАОУ «СОШ №1 г.Сольцы» проводится по следующим направлениям:
- Качество общего образования;

- Внеурочная предметная деятельность ,участия обучающихся в различных мероприятиях по предмету;

- Компетентность педагога, обобщение и распространение передового педагогического опыта, участие в методической научно-исследовательской работе;

- Использование современных педагогических технологий, в т.ч.коммуникационных и здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету;

- Трудовая исполнительская дисциплина;
- Результаты деятельности классного руководителя;

-Эффективность воспитательной работы;

- Обеспечение условий для сохранения здоровья обучающих;

-Другое.

   2.2.Педагоги школы и кл. руководители представляют в комиссию по установлению надбавок результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями.

Ответственность за достоверность информации педагогов возлагается на зам.директора по учебной работе и руководителей МО предметников.
Ответственность за достоверность информации кл. руководителя возлагается на зам.директора по воспитательной работе  и руководителей МО

   2.3.Ориентиром для разработки критериев и показателей деятельности педагогов является механизм реализации критериальной оценки областной программы  развития образования, благодаря которой имеется возможность  сопоставлять значение показателей педагогов школы со среднеобластными показателями.
   2.4.Критериями для установки надбавок классными руководителями являются:
- организация мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся.

- подготовка и проведение внеклассных  мероприятий;
-обобщение и распространение опыта классного руководителя;

- участие в профессиональных конкурсах среди классных руководителей на  муниципальном и областном уровнях;

- обеспечение прав участников воспитательного процесса.

3.Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера.

   3.1.Деятельность работников по каждому из перечисленных показателей в п.п.2.1.,2.4. оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.

Приложение № 1

	№ п.п.
	Содержание показателя
	Оплата 

в

баллах
	Самоа-нализ  педагога
	«+»

 

«-»
	Прим.

	1.
	Качественная успеваемость учащихся по предмету более 50%
	5 
	 
	 
	 

	2.
	Сохранность педагогом количества учащихся, обучающихся без троек при переходе из класса в класс
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Сохранность педагогом количества учащихся, обучающихся без троек при переходе из класса в класс в начальной школе
	 
	 
	 
	 

	2.2

 
	- 100%  выпускников начальной  школы, подтвердивших хорошие и отличные отметки по итогам обучения в 5 классе (по четвертям)
	5
	 
	 
	 

	2.3

 
	- % учащихся 5-х классов, подтвердивших хорошие и отличные отметки по итогам обучения в 6 классе (по четвертям), не ниже среднеобластного
	5
	 
	 
	 

	2.4

 
	- % учащихся 6-х классов, подтвердивших хорошие и отличные отметки по итогам обучения в 7 классе (по четвертям), не ниже среднеобластного
	5
	 
	 
	 

	2.5

 
	- % учащихся 7-х классов, подтвердивших хорошие и отличные отметки по итогам обучения в 8 классе (по четвертям), не ниже среднеобластного
	5
	 
	 
	 

	2.6

 
	% учащихся 8-х классов, подтвердивших хорошие и отличные отметки по итогам обучения в 9 классе (по четвертям), не ниже среднеобластного
	5
	 
	 
	 

	2.7
	Сохранность педагогами средней школы качества учащихся, получивших за курс основной школы аттестаты с отличием и закончивших среднюю (полную школу с золотой медалью), не ниже среднеобластного
	5
	 
	 
	 

	2.8
	Положительная динамика качества знаний
	5
	 
	 
	 

	3
	Результаты аттестационного тестирования и ЕГЭ
	 
	 
	 
	 

	3.1
	% выполнения тестовых заданий в 4 классе по математике не ниже среднеобластного показателя
	5
	 
	 
	 

	3.2.
	% выполнения тестовых заданий в 4 классе по русскому языку не ниже среднеобластного показателя
	7
	 
	 
	 

	3.3.
	% учащихся, подтвердивших школьную отметку по результатам тестирования в 4 классе по русскому языку, не ниже среднеобластного
	5
	 
	 
	 

	3.4.
	% учащихся, подтвердивших школьную отметку по результатам тестирования в 4 классе по русскому языку, не ниже среднеобластного
	7
	 
	 
	 

	3.5.
	% выпускников 9-х классов, подтвердивших на экзаменах (новая форма) годовую оценку не ниже среднеобластного показателя:

- по алгебре

- по русскому языку

- по выбору (история, обществознание, биология, география)
	5
	 
	 
	 

	3.6.
	% выпускников 9-х классов, подтвердивших на экзамене по алгебре (новая форма) годовые отметки
	5
	 
	 
	 

	3.7.
	% выпускников 9-х классов, подтвердивших на экзамене по русскому языку (новая форма) годовые отметки
	5
	 
	 
	 

	3.8.
	% выпускников 9-х классов, подтвердивших хорошие и отличные оценки при сдаче профильных экзаменов
	5
	 
	 
	 

	3.9
	Средний балл ЕГЭ по математике (не ниже среднеобластного показателя)
	10
	 
	 
	 

	3.10.
	% учащихся 11-х классов, подтвердивших и улучшивших годовую отметку по математике на ЕГЭ (не ниже среднеобластного показателя)
	5
	 
	 
	 

	3.11.
	Средний балл ЕГЭ по русскому языку (не ниже среднеобластного показателя)
	10
	 
	 
	 

	3.12.
	% учащихся 11-х классов, подтвердивших и улучшивших годовую отметку по русскому языку на ЕГЭ (не ниже среднеобластного показателя)
	5
	 
	 
	 

	3.13.
	Средний балл ЕГЭ  не ниже среднеобластного показателя):

- физика 

- химия

- биология

- история

- география

- обществознание и др.
	10
	 
	 
	 

	3.14.
	За превышение областного уровня физической подготовки по президентским тестам
	10
	 
	 
	 

	4.
	Участие в предметных олимпиадах, соревнованиях, мероприятиях.
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Наличие призовых мест на районных олимпиадах +(единовременная выплата от 1000 руб.):

1 место

2 место

3 место
	 
 
7

5

3
	 
	 
	 

	4.2.
	Наличие призовых мест в областных олимпиадах, соревнованиях, мероприятиях +(единовременная выплата от 1000 руб.):

1 место

2 место

3 место
	 

 

15

12

10
	 
	 
	 

	5.
	Участие педагога в профессиональных конкурсах
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	- в муниципальном профессиональном конкурсе (единовременная выплата от 1000 руб.)
	5
	 
	 
	 

	5.2.
	- в областном профессиональном конкурсе (единовременная выплата до 5000 руб.)
	5
	 
	 
	 

	6.
	Победители муниципального конкурса + (единовременная выплата от 2000 руб.)
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	I место 
	6
	 
	 
	 

	6.2.
	II место
	4
	 
	 
	 

	6.3.
	III место
	2
	 
	 
	 

	7.
	Победители областного конкурса +(единовременная выплата согласно областному положению)
	 
	 
	 
	 

	7.1.
	I место
	20
	 
	 
	 

	7.2.
	II место
	15
	 
	 
	 

	7.3.
	III место
	10
	 
	 
	 

	8.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
	 
	 
	 
	 

	8.1.
	На школьном уровне  +(единовременная выплата от 500 руб.):

а) проведение мастер-классов;

б) семинаров
	 

2

3
	 
	 
	 

	8.2.
	На муниципальном уровне + (единовременная выплата от 1000 руб.):

а) проведение мастер-классов;

б)семинаров
	 

2

3
	 
	 
	 

	8.3.
	На областном уровне + (единовременная выплата):

а) проведение мастер-классов;

б) участие (с докладами) в семинарах, конференциях
	 

5

5
	 
	 
	 

	9.
	Наличие у педагога высшей категории
	5
	 
	 
	 

	9.1 
	Ведение экспериментальной работы
	5
	 
	 
	 

	10.
	Использование в процессе обучения по предмету информационных технологий.
	5
	 
	 
	 

	11.
	 Реализация программ углубленного изучения в 5-9-х классах
	5
	 
	 
	 

	12.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины у педагогов
	 
	 
	 
	 

	12.1.
	- ведение классного журнала;

- накопляемость оценок;

- индивидуальная работа с одаренными детьми;

- индивидуальная работа с отстающими детьми;

- своевременная запись об уроках, контрольных работах, лабораторных и экскурсий.
	10
	 
	 
	 

	12.2
	Наличие фактов удаления учащихся с уроков данным учителем.
	5-  нет

0 -есть
	 
	 
	 

	13.
	Контроль педагогов за ведение тетрадей по предмету
	 
	 
	 
	 

	13.1.
	- систематическая проверка тетрадей учителями;

- аккуратное ведение тетрадей учениками (отсутствие помарок и вырванных листов);

- отсутствие бестактных реплик;

- отсутствие пропущенных ошибок;

- наличие работы над ошибками;

-наличие индивидуальных заданий для одаренных детей;

- наличие индивидуальных заданий для слабых детей;
	10
	 
	 
	 

	14.
	Своевременное выставление оценок учителями-предметниками в дневник
	2
	 
	 
	 

	15.
	Обеспечение прав участников образовательного процесса
	 
	 
	 
	 

	15.1.
	Удовлетворенность образовательными услугами по предмету со стороны субъектов образовательного процесса (родителей, учащихся, учащихся класса, где ведет педагог):

Нет конфликтов (жалоб) со стороны родителей (учащихся)

Есть конфликты (жалобы) со стороны родителей (учащихся)
	  

 

 

5

 

0
	 
	 
	 


                          НАДБАВКИ КЛАССНЫМ РУКОВОДИТЕЛЯМ
	№ п.п.
	показатели
	балл
	Самоа-нализ кл.

рук.
	«+»

 

«-»
	 

Прим.

	I. Организация мероприятий, способствующих сохранению
 и восстановлению психического и физического здоровья 
учащегося

	1.
	100% учащихся, занятых дополнительным образованием
	5 баллов

 
	 
	 
	 

	2.
	50 % учащихся, занимающихся в спортивных кружках .
	 5 баллов
	 
	 
	 

	3.
	средний уровень физической подготовки учащихся:

1 кл. – 30 очков (не менее 20 человек в кл.)

2-9 кл. – 33 очков 

10-11 кл. – 35 очков
	5 баллов
	 
	 
	 

	4.
	проведено походов (наличие приказа по школе)
	5 баллов
	 
	 
	 

	5.
	организовано экскурсий (наличие приказа по школе)
	5 баллов
	 
	 
	 

	6.
	% учащихся, для которых организовано горячее питание на родительские деньги
	5 баллов
	 
	 
	 

	7.
	отсутствие учащихся, употребляющих табачные изделия
	5 
	 
	 
	 

	8.
	Наличие сменной обуви у учащихся
	5 
	 
	 
	 

	9.
	отсутствие  уроков, пропущенных учащимися в классе без уважительной причины
	5 баллов
	 
	 
	 

	10.
	планирование и выполнение мероприятий по профилактике наркомании (да\нет)
	5 баллов
	 
	 
	 

	11.
	реализация превентивных  образовательных программ по профилактике злоупотребления психоактивными веществами среди несовершеннолетних (да/нет)
	5 да

0-нет

 
	 
	 
	 

	12.
	Наличие в классе учащихся совершивших преступление
	5- нет

0- да
	 
	 
	 

	13.
	Наличие в классе учащихся состоящих на учете в ПДН, КДН (наличие индивидуальных карт детей)
	5- нет

0- да
	 
	 
	 

	14.
	Результаты профориентационной работы в 9-11 классах

(1-8 классы отразить в журнале классного руководителя открытые мероприятия по профориентационной работе (с приложением))
	5 баллов – 100% подтвержд.
	 
	 
	 

	15.
	Наличие в классе случаев детского травматизма

(вне урока)
	Да – 0

Нет - 5
	 
	 
	 

	16.
	Наличие случаев ДТП по вине детей данного класса
	Да -0

Нет - 5
	 
	 
	 

	II. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	17.
	количество мероприятий, в которых принял участие класс (в соответствии с перечнем районных мероприятий)
	5 баллов
	 
	 
	 

	 
	 
	3 баллов
	 
	 
	 

	18.
	результативность участия класса в мероприятиях районных – заняли  место: 

- I
- II
 - III
	 
5

3

2
	 
	 
	 

	18.1
	результативность участия класса в мероприятиях школьных  – заняли  место: 

- I
- II
 - III
	 
5

3

2
	 
	 
	 

	19.
	уровень общей культуры и дисциплины обучающихся 
	5 
	 
	 
	 

	III. Высокий уровень исполнительской дисциплины

	20.
	ведение документации:

- классный журнал (своевременное заполнение кл.руководителями всех сведений об учащихся) и журнал классного руководителя

- личные дела

- выполнение плана работы кл. руководителя
	5 
	 
	 
	 

	21.
	% учащихся, имеющих дневники в удовлетворительном состоянии (все ли учителя выставляют оценки в дневники на уроке, еженедельно кл. руководитель проверяет дневники учащихся, опрятный внешний вид дневников, наличие записей д.з. по предметам, систематическая проверка и подпись родителями дневников)
	5 баллов
	 
	 
	 

	22.
	дежурство по школе (отсутствие случаев хулиганства, порчи школьного имущества, соблюдение инструкции по организации дежурства в школе)
	5 баллов
	 
	 
	 

	IV. Обобщение и распространение   опыта классного руководителя

	23.
	Участие классного руководителя в профессиональных конкурсах 
	 
	 
	 
	 

	23.1
	- в муниципальном профессиональном конкурсе +(единовременная выплата от 1000 руб.) 
	5 баллов
	 
	 
	 

	23.2
	- в областном профессиональном конкурсе +(единовременная выплата до 5000 руб.)
	5 баллов
	 
	 
	 

	23.3
	Победители муниципального конкурса +(единовременная выплата согласно положению) 

I место

II место

III место
	 

5

3

2
	 
	 
	 

	23.4
	Победители областного конкурса (единовременная выплата согласно положению)

I место

II место

III место
	 
10

8

5
	 
	 
	 

	24.
	Обобщение и распространение собственного опыта классного руководителя
	 
	 
	 
	 

	24.1

 

 
	На школьном уровне (единовременная выплата от 500 руб.):

 а) проведение мастер-классов;

б)семинаров
	 

 2

3
	 
	 
	 

	24.2
	На муниципальном уровне (единовременная выплата от 1000 руб.):

а) проведение мастер-классов;

б) семинаров
	 

 2

3
	 
	 
	 

	24.3
	На областном уровне (единовременная выплата согласно положению):

а) проведение мастер-классов;

б) участие (с докладами) в семинарах, конференциях
	 

 

2

3
	 
	 
	 

	V. Обеспечение прав участников воспитательного процесса

	24.4

 

 

 

24.5
	удовлетворенность образовательными услугами со стороны субъектов образовательного процесса в классах (родителей и учащихся): не ниже среднеобластного

Работа классного руководителя с классом во внеурочное время ( классные мероприятия)
	5 баллов

 

 

10-да

0-нет
	 
	 
	 


 

КРИТЕРИИ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МАОУ «СОШ №1 г.Сольцы»

	1.Обеспечение стандартов нового поколения в начальной школе
	Учителя, работающие в 1 и 2 классах
	в течение учебного года от 1 тыс.руб. 

	2.За получение в установленном порядке высшей  и  I квалификационной категории и подтверждение соответствия.
	
	от 1 тыс. руб.

	3.Повышение квалификации и профессиональной подготовки в соответствии с федеральными образовательными стандартами
	
	в течение учебного года  от 1 тыс.руб.

	4.Контроль за снижением топливно – энергетических ресурсов
	
	от 1 тыс.руб.

	5.Молодые специалисты

до 35 лет)
	
	от 1 тыс.руб.

	6.Администрирование и настройка системы эл.дневника и эл.журнала
	учитель информатики
	от 2 тыс.руб.

	7.Ведение сайта школы
	учитель информатики
	от 1 тыс.руб.

	8.Ведение электронного мониторинга

«Наша новая школа»
	Архипова Л.М.
	от 1 тыс.руб.

	9.Пополнение библиотечного фонда
	Архипова Л.М.
	от 1 тыс.руб.


