муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №1  г.Сольцы»
                                    ПОЛОЖЕНИЕ

      о моральном и материальном поощрении работников МАОУ «СОШ №1
                                                         г. Сольцы»      
1.ОБЩАЯ  ЧАСТЬ

Настоящее положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой  активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укреплении и развитии материально- технической  базы, повышении качества учебно-воспитательного процесса, закреплении квалифицированных  кадров.

Для реализации поставленных целей вводятся следующие  виды материального поощрения работников:

· надбавки и доплаты

· оказание материальной помощи.

Положение предусматривает  выплату надбавок учителям, проработавшим  в данной школе более одного  года .
П.   ОЦЕНКА ТРУДА РАБОТНИКА

При установлении надбавок, определении размера  надбавки работникам школы используются следующие критерии оценки их труда:

1 .Строгое выполнение  функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного  отношения к служебному долгу.

2. За достижение положительных результатов в учебной деятельности учащихся.

3.За добросовестную организацию и результаты воспитательной работы в классе , в школе.

4.Оформление кабинетов, залов, классов, оснащение кабинетов необходимым оборудованием согласно типового перечня.

5. Обеспечение сохранности помещения школы, учебно-наглядного оборудования, поддержание должного санитарно-гигиенического режима.

 Изготовление и усовершенствование учебно-наглядных пособий, поддержание на должностном уровне созданных кабинетов.

6. Внедрение новых форм и методов обучения, новых педагогических технологий, передового педагогического опыта, методическую работу.

    Освоение новых ресурсов, новых дисциплин.

7.Выполнение работ ,требующих значительных дополнительных  затрат рабочего времени, сверх

установленной нагрузки работника, их сложность.

8. Активное участие в общественной жизни школы.

9. Неукоснительное соблюдение норм трудовой  дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка школы.

- РАСХОДЫ НА МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ

  работников   составляют 25% тарифного фонда

-Конкретные  размеры доплат и надбавок, а также срок выплаты устанавливается приказом по школе,  издаваемым по представлению комиссии по  назначению доплат и надбавок с учетом вклада каждого работника, наполняемости  классов (из расчета нормативной наполняемости 25 человек в классе)

- Комиссия по назначению доплат и надбавок состоит из 5 человек с  обязательным включением в нее   членов администрации и профсоюзного комитета. Состав комиссии  утвержден  приказом по школе.

- Корректировка размеров доплат и надбавок производится ежемесячно в пределах фонда оплаты труда.

      III.ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ РАБОТНИКАМ  ШКОЛЫ

    На  основании Постановления Министерства труда РФ от 04.03.93г. №48 и  соответствующего разъяснения №4 от 04.03.93г. данного ведомства по согласованию с педагогическим коллективом школы устанавливается следующий порядок и перечень надбавок работникам школы за работу, не входящую в круг основных обязанностей, в % отношении  к базовой ставки учителя, которая  составляет – 4.710 рублей.
1.  за  кл. руководство                                                                 40 рублей за 1 человека
2 .за заведование  учебными кабинетами,

мастерскими, компьютерным классом, спортзалом                 до 13 %    

3.за работу на школьном цветнике                                            10% от ставки

( III-V, IX )
4.за проверку тетрадей:

-учителям начальных классов  (1-4 кл),

если в классе 25 чел. и более                                                        до 9%

от 15 до 20 человек                                                                        до 6%

менее 15 человек                                                                            до 4%

-русского языка и литературы                                                      14% от ставки

- математики                                                                                   12% от ставки

- ОБЖ, черчению, истории                                                              4 % от ставки

-по иностранному языку                                                                   3% от ставки

- по физике, химии, биологии                                                          4% от ставки  

5.за руководство методическим объединением                             до 15%

6. за работу, не предусмотренную Уставом                                   до 50%

7.за ведение протоколов пед. советов, Совета школы                  до 11%
8.за заведование музея (при наличии паспорта)                             10%                       

9..зам.директора школы за высокие результаты в

учебно-воспитательное деятельности                                            до 50% от ставки

10.за звание «Отличник народного просвещение и 

«Почетный работник общего образования РФ»                                             до  15% от ставки

11.за Грамоту Министерства образования РФ                                               до   8 %
12.за организацию общешкольного питания                                                  до 50%

13.за разработку актуальных проблем образования и при

наличии Свидетельства «Педагог /руководитель/ -исследователь               до 50%     
14.За особые достижения в профессиональной

деятельности        
 IV.    ПО  ТЕХНИЧЕСКИМ   РАБОТНИКАМ    ШКОЛЫ. 

1.Бухгалтерам за своевременное представление отчетности ,                     до 300% от ставки

расчетов, по результатам проверки вышестоящих 

организаций, дополнительную нагрузку, напряженность

 и ответственность труда.       

 2. Бухгалтеру за ведение учета по питанию по классам                               до  20% от ставки

3.Секретарю-машинистке за сбор  документации,

подлежащей сдаче в архив и их техническую обработку,

ведение делопроизводства, за  дополнительную нагрузку                            до 300% от ставки

4.Заместителю директора по АХЧ за своевременное выполнение

предписаний СЭС, пожарного контроля, за образцовое содержание

школьной территории                                                                                       до 50% от ставки

5.лаборанту за работу с химическими реактивами.                                       до 300 % от ставки

6.Зам.директора по АХЧ за высокое качество работы по итогам 
проверок администрации  или СЭС, Госпожнадзора                                        до 30% от ставки                                                                                                      
7. Зав. библиотекой и библиотекарю  за формирование и

 анализирование библиотечного фонда  в соответствии

с ежегодной потребностью школы и за  работу с 

разными видами финансирования (родительский фонд)                                    до 200%

8.Всем работникам, имеющим з/плату ниже 4.611 руб.                                                                                          

 производить доплату                                                                                              до 4.611 руб.
                                      ВСЕМ РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ:

  1. за напряженность и эффективность                                                            до 3-х должностных 

                                                                                                                              окладов

  2.Материальная помощь выплачивается при

   наличии  экономии                                                                                            до 1-го  должностного                    

                                                                                                                                оклада

                                       V.ПРЕМИРОВАНИЕ  РАБОТНИКОВ.
            1.Размер надбавок, начисляемых работникам, не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

1. Надбавки начисляется по окончании года при наличии экономии фонда оплаты труда за фактически отработанное время. Работника, уволенным в отчетном квартале, надбавки не выплачиваются.

2. Надбавка не начисляется при наличии грубых нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

3. Надбавка выплачиваются:

· при достижении учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с прошлогодним показателем;

· при обеспечении высокого уровня исполнительной дисциплины  (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, запрашиваемых администрацией ОУ, органами управления образованием, составление тарификации, смет, штатного расписания, калькуляции и т.д.

· за использование в своей деятельности передового педагогического опыта.

                  -ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских учебных программ.

· за качественную подготовку внеклассных мероприятий с учащимися и их родителями

· за своевременное материально-техническое снабжение образовательного учреждения;

· за обеспечение санитарно-технического  состояния зданий и сооружений;

· за содержание в образцовом порядке библиотечного фонда;

· за образцовое содержание учебного оборудования.

                 VI. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ   И НАДБАВОК.
       1.Для установления доплат и надбавок используются средства надтарифного фонда. Доплаты и надбавки начисляются на минимальный или  должностной оклад.

Размеры доплат и надбавок работникам определяются в зависимости от степени повышения личных результатов по сравнению с теми ,которые характерны для большинства работников.

       2.Доплаты и надбавки  устанавливаются директором образовательного учреждения, доплата или надбавка директору- в соответствии с приказом руководителя отделом образования.

      3. Доплаты и надбавки работникам школы устанавливаются на следующий срок:

-учебный год

-четверть, месяц

· на период выполнения работ ,что отражено в соответствующих приказах директора школы.

      4. Доплаты и надбавки, определяемые на учебный год, устанавливаются в  период составления тарификации.

      5.Основанием для начисления надбавок  служат материалы, подготовленные:

· директором школы на заместителей директора и главного бухгалтера школы

· заместителей директора по УР и ВР на учителей

· зам. директора по АХЧ на технический персонал школы

· гл. бухгалтера на бухгалтера

      6.Для определения размера доплат  и надбавок создается комиссия из представителей трудового коллектива и администрации образовательного учреждения.

Директор по своей должности является председателем комиссии.

                    VII. ЛИШЕНИЕ  И СНИЖЕНИЕ  ДОПЛАТ  И НАДБАВОК.
1. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимаются директором ОУ  на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками,      контролирующими данный вид работы.

2. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:

-невыполнение должностных обязанностей;

-нарушение правил внутреннего распорядка;

-отказ работника от определенной работы или перераспределение должностей.

В данное Положение  могут быть внесены изменения.

